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Fecha Firma: 03/06/2022

Alcalde

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION PUBLICA DE CATEGORIA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TURISMO, CONSUMIDOR, VISITAS
GUIADAS Y SALA DE EXPOSICIONES DE LA TORRETA DE CANFRANC
PARA 2022

BASE 1.- Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante concurso-oposicion ptblica, de una
bolsa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la oficina de turismo, oficina del consumidor,
realizacién de visitas guiadas a la Estacién Internacional y sala de exposiciones de la Torreta de
Canfranc, debido a que en la anterior bolsa no hay ningin aprobado disponible. La convocatoria y,
por lo tanto, la bolsa sélo es vélida para el ejercicio 2022.

BASE 2.- Funciones del Puesto:

Promocién turistica y atencion oficina turismo, visitas guiadas a la Estacién Internacional de
Canfranc y su entorno, oficina del consumidor y sala de exposiciones de la Torreta. Igualmente
servira de apoyo a la organizacién de eventos realizados por el Ayuntamiento.

BASE 3.- Naturaleza del contrato.-
El contrato de trabajo serd, segtin las necesidades de la Oficina de Turismo y del Consumidor.
La jornada serd, segin necesidades del servicio, con un maximo de 37°5 horas de lunes a

domingo y con los descansos que establezca la Ley.
El Convenio que se aplicara sera el del Ayuntamiento de Canfranc.

BASE 4.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser ciudadano/a de la Unién Europea o extranjero con autorizacion en vigor para
trabajar en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no superar la edad de jubilacién.

) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas ni

haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto a ocupar.

f) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

BASE 5.- Solicitudes.-

Las instancias, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen las condiciones que se
exigen en la Base Cuarta, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Canfranc y se
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presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera hasta el 20 de junio de 2022 a las 14’00 horas.

A la solicitud se acompafara la documentacién siguiente:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

BASE 6.- Admision de aspirantes.-

La lista de admitidos, Tribunal calificador y fecha y lugar de la prueba serd publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica el 21 de junio de 2022.

BASE 7.- Tribunal calificador.-

El Tribunal de Valoracion, adaptado el marco legal a las previsiones del Art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico tendra la siguiente composicion:

Tres trabajadores del Ayuntamiento o otra entidad publica, a poder ser, al menos uno de ellos,
relacionado con el sector turistico, no eventuales, de igual o superior titulacién.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de los tres miembros.

El Tribunal de seleccién podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente la Comisiéon queda autorizada para resolver las incidencias que se
produzcan.

BASE 8.- Sistema de Seleccion.-

La puntuacién del proceso de seleccién serda de un maximo de 12 puntos a razon de 10 puntos para la
fase de oposicion y de 2 puntos para la fase de concurso.

OPOSICION
Temario

1.- Historia de la Estacion de Canfranc y de los poblados de Canfranc Estacién y Pueblo.

2.- Recursos turisticos de la zona.

3.- Naturaleza de la zona y senderismo.

4.- Conocimientos de la administracion local en general y del Ayuntamiento de Canfranc en
particular.

5.- Conocimiento de la Ley de Turismo de Aragén y otras normativas relacionadas con el
turismo.

6.- Normativa y temas relacionados con la oficina del consumidor.

PRUEBA UNICA.- Consistira en la realizacion de un examen tedrico-practico,
fundamentalmente preguntas tipo test o cortas, aunque puede haber alguna para desarrollar:

La maxima puntuacién de esta prueba sera de 10 puntos. Para poder entrar en la bolsa habra que
sacar al menos 5 puntos.

CONCURSO
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Se valorara a razén de 0.2 puntos por mes trabajado en la oficina de turismo de Canfranc hasta un
maximo de 2 puntos

BASE 9.- Calificacion.-

El Tribunal realizara una puntuacion global de los aspirantes de mayor a menor, publicandola en
el tablon de anuncios, proponiendo a la persona con mayor puntuacion.

BASE 10.- Presentacion de documentos.-

Cuando se le requiera la persona seleccionada deberd presentar ante el Ayuntamiento la
documentacion pertinente (fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, declaraciéon de no estar
incompatibilizado para contratar con la Administracién Publica y certificado médico de no padecer
enfermedad que le impida el desempefio de las labores a realizar).

Si no presentara dicha documentacién se entendera que la persona interesada decae en sus
derechos de propuesta de contrataciéon efectuada, realizandose el proceso de contrataciéon con la
siguiente aspirante por orden de puntuacién.

BASE 11.- Bolsa de Trabajo.-

Los aspirantes que saquen mas de 5 puntos en la fase de oposicién o mas se incluiran en la bolsa que
tiene validez exclusiva del verano de 2022.

BASE 12.- Reclamaciones.-

La presente convocatoria y todos los actos del Ayuntamiento con ella relacionados podran ser
impugnados en la forma que establece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y se rige, entre otras normas, por estas bases y sus
anexos, la ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, ley 30/84 de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y modificaciones posteriores, ley 7/1999 de Administracion
Local de Aragéon y Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de funcionarios civiles de la Administracién del Estado, Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio que establece las reglas basicas y programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. En lo no
previsto en estas bases, se estard a las disposiciones legales de aplicacion.

La presente convocatoria y bases fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n° 89 de 3 de junio
de 2022,

Canfranc, a 3 de junio de 2022
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